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OPPISOPIMUSRAHASTOSTA RAHOITETTAVIEN KEHITTÄMISHANKKEIDEN PERIAATTEET: 
 

Oppisopimusrahasto on Tampereen kaupungin rahoitusväline, jolla tuetaan oppisopimus-
koulutuksen kehittämistä ja yhteistyötä alueen koulutuksen järjestäjien ja työelämän välillä. 
Rahastosta myönnettävällä kehittämisrahoituksella pyritään vahvistamaan oppisopimuskou-
lutuksen roolia osaamisen, työllisyyden ja yritysten kasvun edistäjänä. 

Rahoitushakemukset osoitetaan Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnalle, 
joka päättää rahaston varojen käytöstä. Oppisopimusrahastosta myönnetään kehittämisra-
hoitusta ensisijaisesti oppisopimuskoulutuksen yhteistyösopimuksen piirissä olleille koulu-
tuksen järjestäjille.  

Oppisopimusrahastosta rahoitettavat kehittämistoimet 

Rahastosta voidaan rahoittaa kehittämistoimia, joilla  

• vahvistetaan työelämän, erityisesti pk-yritysten kyvykkyyttä ja rohkeutta tehdä oppiso-
pimuksia osana omaa kasvuaan ja henkilöstönsä osaamisen vahvistamista,  

• edistetään alaa vaihtavien (työnhakija) mahdollisuutta sijoittua aloille, joilla vaaditaan 
pidempikestoista ja pätevöittävää koulutusta, 

• edistetään työttömien henkilöiden oppisopimuskoulutuspolkuja ja sijoittumista pysy-
vämmin työelämään, 

• edistetään nuorten oppisopimuspolkuja ja sijoittumista työelämään,  
• edistetään toimintamalleja ja käytänteitä työpaikalla tapahtuvan oppimisen tuke-

miseksi, 
• edistetään kysyntälähtöistä oppisopimuskoulutustarjontaa. 

 

Oppisopimusrahoituksella rahoitettavien hankkeiden muita periaatteita  

Kehittämishankkeen hakemisessa ja toteutuksessa huomioitava: 

• kehittämishankkeen hakemisessa käytetään siihen tarkoitettua hakulomaketta ja ra-
portointipohjaa 

• kehittämistoiminnan toimenpiteet ja niiden kustannukset suunnitellaan ja toteumat 
eritellään vuositasolla ja toimijoittain/toimenpidekokonaisuuksittain,  

• hankkeiden toteuttamisen tueksi nimetään ohjausryhmä, jossa on edustus oppilaitos-
ten lisäksi esim. työllisyysalueelta, yrittäjäjärjestöistä, työelämästä tai muista keskei-
sistä sidosryhmistä, 

• suunniteltu kehittämistyö ei ole ammatillisen koulutuksen järjestäjän normaaliin pe-
rustoimintaan kuuluvaa työtä vaan sitä tukevaa ja täydentävää kehitystyötä, 

• hankkeiden vaikuttavuuden näkökulmasta suositaan useamman koulutuksen järjestä-
jän yhteishankkeita. 
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Oppisopimusrahastosta rahoitettujen kehittämistoimien vaikuttavuus, arviointi ja tulos-
ten levittäminen 

Kehittämistoimenpiteiden suunnittelussa tulee huomioida,   

• että niiden vaikuttavuutta tulee voida todentaa, mitata ja raportoida konkreettisesti, 
esim. hankkeen aikana uusien oppisopimusten määrinä tai volyymin kasvuna, työnha-
kijoiden työllistymisenä tai uuden kehitetyn toimintamallin käyttöönottona, 

• että rahoituksella kehitettyjä uusia toimintamalleja tai tuotteistettuja ratkaisuja voi-
daan kehittämishankkeen jälkeen jatkaa ja ylläpitää ammatillisen koulutuksen nor-
maalilla VOS-rahoituksella, 

• että hankkeiden tulokset tulee koota avoimuuden ja tiedon jaon näkökulmasta yhtei-
seen sivustoon, esim. kaupungin nettisivuille, ko. oppilaitosten omille sivuille tai 
AOE.fi -sivustolle. 
 

 


